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HUKUK MUSAVIRLIGI
DEGISiM PLANI EYLEM KARTI
2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI

Bu belgede yer alan faaliyetler planlanmig olup gergeklesme durumlari izleme donemlerinde degerlendirilecektir.
Miisavirligimizin gorev tanimlari, is akiglar1 ve i¢ kontrol ¢alismalart mevcut olup bu calismalarin belirli araliklarla takip
edilmesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda giincellenmesi 6ngoriilmektedir. Hukuk Miisavirliginin giincel Degisim Eylem Kart1
tablosuna asagida yer verilmistir.

Alan Aciklama

Hukuki goriis, dava ve icra izleme siireglerinde islem siiresi ve iyilestirme gostergelerinin

Degigim ihtiyact ortak bir yontemle takip edilmesi; kalite kanitlarinin giincel tutulmasi.

2027 Haziranina kadar oncelikli is akislarini gozden gecirmek, Olgiilebilir gostergeleri
Hedef . . I

tanimlamak ve hukuki siireglerin izlenebilirligini artirmak.

(1) Siire¢ envanteri ve risk gozden gegirmesi. (2) Hukuki goriis, dava ve icra siiregleri igin
Faaliyet izleme ¢izelgesi. (3) BKYS/EBYS veri kayitlarinin gézden gegirilmesi. (4) Personel egitim

ihtiyacinin belirlenmesi.

Hukuk Miisavirligi; gerektiginde Bilgi Islem Dairesi Baskanligi ve Kalite ve Veri
Sorumlu N A

Yonetimi Koordinatorliigii.
Takvim 01.11.2026 baslangic; Ocak ve Nisan 2027 ara kontrolleri; 30.06.2027 ilk degerlendirme.
Gontaree Giincellenen is akisi sayisi (hedef: en az 3); kayitlarla izlenen ana siire¢ orani (hedef:

%100); periyodik gézden gegirme sayist (hedef: 2). Bunlar plan hedefidir.

Risk ve kaynak

Is yikii artis, hassas dosyalarin gizliligi, personel siirekliligi; mevcut personel,
EBYS/BKYS ve kurumsal teknik destek.

Kanit ve sonug

Onaylanan semalar, ilgili erisim yetkileri korunarak hazirlanmis istatistikler, toplanti
tutanaklari ve iyilestirme kayitlari. Gergeklesmeler heniiz raporlanmamustir.
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